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OGLOSZENIE
O SPOSOBIE ZAEATWIENIA PETYCJI WIELOKROTNEJ

Zgodnie z art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 11 lipca 2014 . o petycjach (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1123, zm.: Dz. U. z 2018 r. poz. 130), w zwigzku z petycja wielokrotng w sprawie
kierunkéw zmian proponowanych w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2018 1. poz. 998, z pézn. Zm.), uprzejmie

informuje:

Obecnie trwaja prace zwigzane z nowelizacjg ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. Przygotowany w Ministerstwie Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej projekt ustawy o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej oraz niektoérych innych ustaw zostal przyjety przez Komitet Staty Rady

Ministréw w dniu 5 pazdziernika 2018 r.

Obszarem zmian proponowanych w wyzej wymienionym projekcie jest m.in. rozwdj
rodzinnych form pieczy zastgpczej w celu zapewnienia dzieciom pozbawionym opieki
rodzicow stabilnego $rodowiska wychowawczego oraz ograniczenie umieszczania dzieci
w placowkach opiekuriczo — wychowawczych w ramach wdrazanej idei deinstytucjonalizacji
pieczy zastgpczej. Nowe rozwigzania majg przyczyni¢ sie do zwigkszenia liczby rodzin
zastgpczych, w tym rodzin zawodowych i tym samym latwiejszego zabezpieczenia opieki
i wychowania w warunkach rodzinnych matym dzieciom umieszczanym w pieczy zastepezej.
Kierunek przyjetych zmian jest spojny z celem polityki pafistwa w zakresie pieczy zastepczej,
ktérym jest rozwdj rodzin zastgpczych oraz rodzinnych doméw dziecka i jednoczesne

zmniejszenie liczby placowek opiekuficzo-wychowawczych.
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We wskazanym wyzej obszarze projekt ustawy o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastgpczej oraz niektérych innych ustaw proponuje:

a) stworzenie rejestru centralnego miejsc w pieczy zastgpczej. Rejestr
ten prowadzony bedzie przez ministra wlasciwego do spraw rodziny.
Swoim zakresem bedzie obejmowat w szczeg6lnosci wykaz dzieci umieszczonych
W pieczy zastepczej oraz wykaz rodzin zastepczych;

b) wprowadzenie zakazu umieszczania dziecka ponizej 10. roku zycia
w  placowce  opiekunczo-wychowawczej z = wylgczeniem  przypadku
gdy w placéwce umieszczona jest matka lub ojciec tego dziecka;

c¢) w celu sklonienia powiatéow do tworzenia nowych rodzin zastepczych
i ograniczenia liczby placowek proponuje si¢ wprowadzenie zasady,
ze w przypadku skierowania przez powiat dziecka do placowki opiekunczo-
wychowawczej, powiat sam pokrywa koszty umieszczenia dziecka w pieczy
zastepczej. Gmina nie wsp6Hinansuje pobytu dziecka w placéwece;

d) ulatwienia w zakladaniu nowych rodzin zastgpczych. Wprowadzono zasade,
zgodnie z ktéra rodziny zastgpcze zawodowe bedzie mogl organizowaé
nie tylko powiat, ale takze na zlecenie powiatu podmiot niepubliczny.
Ponadto doprecyzowano, ze kandydaci na rodzicéw zastepczych bedg mogli odbyé
niezbedne szkolenie i uwzyskaé kwalifikacje w kazdym powiecie w Polsce,
a nie tylko w powiecie miej sca zamieszkania;

€) wprowadzenie zasady, ze wynagrodzenie przystlugujgce rodzinie zastepczej
zawodowej i prowadzacemu rodzinny dom dziecka, nie moze by¢é nizsze niz kwota
minimalnego wynagrodzenie za prace, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz.U. 22017 r. poz. 847). W przypadku gdy rodzina zastepcza zawodowa bedzie
pemi¢ funkcje pogotowia rodzinnego .otrzyma miesieczne wynagrodzenie
nie nizsze niz 124% kwoty minimalnego wynagrodzenia;

f) zmiang charakteru umowy o pelnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej
Z UMOWYy ha czas 0znaczony ha umowe¢ na czas nieoznaczony, ktorej okres
wypowiedzenia wynosi 3 miesigce. Rozwigzanie to jest odpowiedzig na liczne
postulaty srodowiska pieczy zastepczej i ma zapewnié wigkszg trwalo$¢ umowy
oraz - co si¢ z tym wigze - stabilizacje sytuacji rodziny zastgpczej
i prowadzacego rodzinny dom dziecka, a w konsekwencji wzmocnié¢ pozycje

rodzin zastgpczych i prowadzacych rodzinne domy dziecka;
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g) zmiane zasad zatrudniania 0séb do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi
i przy pracach gospodarskich w rodzinach zastgpczych uwzgledniajac dodatkowo
przypadek rodzin zastepczych, w ktérych jest umieszczone dziecko
niepetnosprawne. I tak przewidziano, ze osobg do pomocy przy sprawowaniu
opieki nad dzieémi i przy pracach gospodarskich zatrudnia si¢ rowniez na wniosek
rodziny zastepczej zawodowej lub rodziny niezawodowej w przypadku
gdy wrodzinie tej przebywa co najmniej 3 dzieci, w tym co najmniej
jedno legitymujgce sie¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci
albo orzeczeniem o niepelnosprawnosci lacznie ze wskazaniami: koniecznosci
statej lub dlugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwo$cig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci stalego
wspotudzialu na co dzien opickuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji
i edukacji. Podobne rozwigzanie wprowadzono w przypadku zatrudniania osob
do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieémi i przy pracach gospodarczych
w rodzinnych domach dziecka.

Odnoszac si¢ do propozycji zmiany dotychczasowego charakteru umowy zawieranej
przez rodzine zastepcza zawodowa informuje, ze nowelizacja ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej utrzymuje zasadg, Ze jest to umowa cywilnoprawna,
do ktorej w zakresie nieuregulowanym ustawa majg zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego dotyczace umowy zlecenia. Ze wzgledu na specyficzny zakres obowigzkow
cigzacych na rodzinie zastepczej oraz warunki ich wykonywania, wydaje si¢ niemozliwe
nadanie umowie, w ramach ktérej rodzina zastepcza zawodowa pelni swoja funkcje,
charakteru umowy o prace. Nie wystepuje tutaj bowiem stosunek przyporzadkowania
i podleglosci stuzbowej pomiedzy pracownikiem i pracodawca, wlasciwy dla umowy o prace.
W przypadku rodziny zastepczej zawodowej nie mozna rowniez méwi¢ o obowigzujgcych

normach czasu pracy, wlasciwych dla stosunku pracy.

Jednoczesnie pragne podkresli¢, ze Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne;j
bedzie w dalszym ciggu monitorowaé sytuacje rodzin zastgpczych i rodzinnych domoéw

dziecka oraz analizowaé postulaty zglaszane przez srodowisko rodzinnej pieczy zastepczej

w Polsce.
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